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MICHEL CORRE
MAIRE

A toutes et tous, je vous souhaite un trés bel été,
moment privilégié pour se retrouver en famille, se
reposer, se ressourcer.

Ce troisietme magazine vous fera découvrir, entre
autres, I'histoire de la bibliothéque et du club de
basket mais aussi un échange avec des jeunes
agriculteurs de notre commune. N'oublions pas
qu’a Saint-Divy, nous avons la chance d’avoir des
exploitations agricoles. lls travaillent pour nous
nourrir, ils créent des emplois directs et indirects, ils
gérent les paysages et ceuvrent pour la transition
écologique. Les agriculteurs répondent toujours
présents quand surviennent des phénoménes
meétéorologiques ou des incendies par exemple,
c’est sans compter leurs heures qu’ils sont présents,
un grand merci et une réelle reconnaissance.

Je vous souhaite un trés bel été et une bonne
lecture ou vous découvrirez, entre autres, une
présentation de chacun de vos conseillers
municipaux.

Michel

D’an holl e hetan deoc’h un hanv brav-tre, ur mare
prizius evit en em gavout gant ar familh, evit
diskuizhanf, evit kemer nerzh en-dro .

An trede kelaouenn-man a lakao ac’hanoc’h da
zijoloin dreist-holl istor al levraoueg hag ar c’hlub
basket met ivez un eskemm gant yaouakiz
labourerien-douar hor c’homun. Arabat
ankounac’haat ez eus ganeomp, e Sant Divi, ar
chafls da gaout atantou. Labourat a reont evit
magan ac’hanomp, krouifh a reont labouriou war-
eeun ha di-eeun, merafi a reont ar maeziou hag
ober a reont evit an treuzkemm ekologel. Ar
beizanted a vez atav war-raog pa erru darvoudou
meteologel pe gwall-tanou. Hep kontan o euriou e
vezont aman. Ur meuleudi vras hag un
anaoudegezh wir dezho.

Ul lennadenn blijus e hetan deoc’h! Hag ouzhpenn
e tijoloocch e-barzh ar gelaouenn-man ur
c’hinnigadur war bep a guzulier-ker.

Michel

UN BEL ETE ET UNE BONNE LECTURE
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Bonjour a toutes et tous,

Agé de 63 ans, enseignant et maire depuis 2014, aprés avoir
été conseiller municipal sur la liste de Jean-Jacques Cozian en
2008, je suis trés heureux et honoré de pouvoir poursuivre
mon engagement au service de la commune avec une
nouvelle équipe élue en mars dernier.
Le résultat du scrutin est remarquable et nous vous en
remercions. Ce renouvellement de confiance nous touche
profondément et nous oblige a tout mettre en ceuvre pour
étre dignes de la confiance que vous nhous accordez.
Cette nouvelle équipe, composée de 19 élus, dont 11 issus du
précédent mandat, se veut plurielle, mais animée par un
objectif commun : ceuvrer pour le bien-vivre a Saint-Divy.
Le sens de notre engagement repose avant tout sur la
proximité avec les habitants : vous accueillir, vous rencontrer
lors des réunions de quartier et étre présents lorsque vous en
avez besoin, que vous soyez habitants, membres
d'associations, dirigeants d'entreprises, agriculteurs,
professionnels de santé ou paramédicaux.
e Le maire et les adjoints assurent des permanences chaque
Michel CORRE semgine et peuvent également étre dispc?nibles‘a‘.l d'autre§
horaires. Alors, si vous en ressentez le besoin, n'hésitez pas a
prendre contact avec l'accueil de la mairie afin que nous
puissions nous rencontrer.

NOTRE ORGANISATION AU SERVICE DE LA COMMUNE

Leoule = L o%mge - Qction
Le conseil municipal s’organise pour travailler efficacement, en toute transparence, et prendre des
décisions concertées au service de tous les habitants.
POM" ame lOf'eI" a vie ans

@ ‘ ‘ @ hotre commune.

1 MAIRE 4 ADJOINTS 1 CONSEILLER 13 CONSEILLERS ”
DELEGUE MUNICIPAUX

NOTRE FONCTIONNEMENT

LE BUREAU MUNICIPAL LES COMMISSIONS UNE REUNION DE LE CONSEIL
(MAIRE ET ADJOINTS) TRAVAIL AVEC TOUs MUNICIPAL
LES ELUS
Se réunissent au moins Précéde chaque conseil Délibére et prend les
Se réunit tous les 15 jours. une fois entre chaque municipal. décisions pour la

:E7semb/e nous
travai /ons au 7uot/J/en

conseil selon les besoins.

commune.
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NOTRE EQUIPE D’ADJOINTS

ISABELLE DINCUFF .
42 ANS - MARIEE - 2 ENFANTS o lere
TECHNICIENNE INFORMATIQUE ADJOINTE,

Installée a Saint-Divy depuis 2008, je me suis rapidement investie dans
la vie associative et la vie locale. Cet engiagement m’a naturellement
conduite a rejoindre I'équipe municipale afin d’agir au service des
habitants.

A laube de ce second mandat, je poursuis cet engagement avec
enthousiasme et détermination, animée par la volonté de contribuer
au bien-vivre de tous. Mon objectif est de continuer a accompagner les
familles, a soutenir les jeunes, a renforcer les actions de solidarité et a
favoriser une vie communale dynamique, proche des habitants et

ENFANCE JEUNESSE
AFFAIRES SOCIALES
COMMUNICATION

attentive aux besoins de chacun. FINANCES .
JARDIN PARTAGE

Zeme ROLAND EOZENOU
ADJOINT 56 ANS - MARIE, 2 ENFANTS,
EDUCATEUR TECHNIQUE A L'ESAT

Habitant de Saint-Divy depuis 27 ans, je suis fortement attaché a la vie
de la commune et engagé depuis de nombreuses années dans le tissu
associatif local, notamment au sein de I'OGEC Sainte-Marie et de
I’Amicale des chasseurs.

Aprés deux mandats en tant que conseiller municipal, puis un
mandat d’adjoint au maire, je souhaite poursuivre mon engagement
VOIRIE / ESPACES VERTS / au service des habitants. Attaché aux valeurs rurales qui font I'identité

O e S de Saint-Divy, je continue a agir avec proximité, écoute et attention
HABITANTS . afin d’accompagner les projets de la commune. Ma connaissance du
ACRICULTURE. PRESERVATION territoire, le soutien des habitants et la dynamique de la nouvelle
BIODIVERSITE équipe municipale renforcent chaque jour davantage ma motivation
FINANCES pour ce houveau mandat.

MARYSE DUBET . ame
58 ANS - MARIEE - 2 ENFANTS .

ADJOINTE

COMPTABLE

Habitante de Saint-Divy depuis mon enfance, jai toujours été investie
dans la vie de la commune, notamment a travers_le tennis de table.
Aprés_avoir débuté en tant que conseilléere municipale en 2008, puis
exercé deux mandats en tant gu'adjointe auprés_de Michel Corre,
j'entame aujourd’hui mon quatrieme mandat grace a votre confiance,
Au sein de cette nouvelle équipe, je poursuis mon engagement avec la
volonté de contribuer au bien vivre a Saint-Divy. Investie depuis douze .
ans dans la  gestion, l'entretien et [I'évolution des batiments BATIMENTS
communaux, je continuerai également a porter une attention ECOLE - PERSICOLAIRE
particuliére a _l'école, au périscolaire, au bien-étre des enfants et des CADREDEVIE,ENVIRONNEMENT
équipes, ainsi qu'aux projets d’amenagement et d’amélioration de AFFAIRES SOCIALES
notre commune. FINANCES

4eme NICOLAS MOREAU
ADJOINT 41 ANS - MARIE, 2 ENFANTS,
\ 4 TECHNICIEN

Habitant de Saint-Divy depuis 12 ans, je suis attaché a la vie de notre
commune et engagé depuis plusieurs années dans le tissu associatif
local, d’abord aupres des jeunes au sein du club de football, puis au
sein de l'association des parents d’éléves de I'école publique.

En 2020, jai rejoint le conseil municipal et participé a plusieurs
projets importants pour l'avenir de Saint-Divy. Aujourd’hui, en tant

ASSOCIATIONS que quatrieme adjoint au maire, je poursuis cet engagement avec la
PATRIMOINE volonté d’étre encore davantage investi au service de la commune,
JARDIN PARTAGE notamment pour soutenir les associations, valoriser notre patrimoine,
FINANCES développer les actions culturelles et entretenir les chemins de

randonnée.
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VOTRE EQUIPE MUNICIPALE

MICKAEL LUNVEN
46 ANS, MARIE, 2 ENFANTS
RESPONSABLE INFORMATIQUE

MEMBRE DES COMMISSIONS :
FINANCES (DELEGUE)

ECOLES & PERISCOLAIRE

: 5 E CADRE DE VIE, ENVIRONNEMENT

J'habite a Saint-Divy depuis 14 ans. Depuis quatre ans, j'exerce les
fonctions de DSI (Directeur des Systéemes d’Information) chez Cloitre
Imprimeurs.

Notre commune nous a séduits dés le premier jour : nos enfants y sont
nés et y grandissent sereinement. C'est cette envie de préserver ce qui
rend notre commune si

motivation,

finances.

ISABELLE KERNEIS
58 ANS, MARIEE, 3 ENFANTS
DIRECTRICE ASSOCIATIVE

~@r|abitante de Saint-Dive/ depuis 33 ans, je

me suis investie dans la vie associative et
communale, notamment auprés de I'APEL,
du théatre « Oxygéne » et du CCAS.
Directrice d'une association dédiée aux
retraités brestois, j'ai acquis une solide
expérience de l'accompagnement des
seniors, de la vie associative et de Ila
conduite de projets. Je souhaite aujourd’hui
mettre ces compétences au service des
habitants et des projets de notre commune.

MEMBRE DES COMMISSIONS :

rO,QQ\ AFFAIRES SOCIALES
'gg;‘ ASSOCIATIONS

\\ PATRIMOINE, CULTURE ET CHEMINS

ROBERT JEZEGOU
56 ANS, MARIE, 4 ENFANTS
AGRICULTEUR

h Habitant de Saint-Divy depuis

souhaite
aux

terrain, je

poursuivre
engagement

cotes de

Saint-Divy.
MEMBRE DES COMMISSIONS :

FINANCES

AGRICULTURE, PRESERVATION DE
LENVIRONNEMENT ET DE LA BIODIVERSITE.

en%agement municipal.
J'aborde aujourd'hui

"\ /JEAN-MARC MALEVILLE

I( 57 ANS, MARIE, 2 ENFANTS

/

mon
enfance, j'y exerce le métier d’agriculteur et
connais profondément mon territoire. Au fil
des annees, j'ai vu la commune évoluer tout
en conservant son identité, son caractére
rural et sa qualité de vie. Fort de cette
expérience et de ma connaissance du
mon
I'équipe
municipale et contribuer a des actions
concrétes et utiles au service des habitants,
tout en préservant ce qui fait la richesse de

VOIRIE / ESPACES VERTS / COMPLEXE SPORTIF

mon troisitme mandat avec
itio en poursuivant mon e _sein
commissions école et cadre de vie, ainsi qu'en tant que délégué aux

\&

agréable a vivre qui a motivé mon

la méme

mon engagement au sein des

CONDUCTEUR ROUTIER

Installé a Saint-Divy depuis 25 ans, je sui
profondément attaché a notre commune et
a son développement. Aprés un premier
mandat, jai souhaité poursuivre mon
engagement aux coétés de Michel et de
I'équipe municipale. Je souhaite contribuer
activement a I'amélioration du cadre de vie,
a l'entretien de notre commune et a la
préservation de son environnement. Mon
objectif est de participer a des projets utiles,
concrets et adaptes aux besoins des
habitants.

MEMBRE DES COMMISSIONS :

quP\ BATIMENTS
VOIRIE / ESPACES VERTS / COMPLEXE SPORTIF
AGRICULTURE, PRESERVATION DE

\\ L'ENVIRONNEMENT ET DE LA BIODIVERSITE/

I,GERRE-Y\/ES HILI

53 ANS, MARIE, 3 ENFANTS
ENSEIGNANT

Installé a Saint-Divy avec ma famille dep
une vingtaine d’années, je suis trés attaché
a son cadre de vie convivial et a sa
dimension humaine. Engagé depuis
plusieurs années au sein de [l'association
Courir a Saint-Divy, je partage pleinement
les valeurs de convivialité, d’'ouverture et de
solidarité qui animent la commune. En
rejoignant I'équipe municipale, je souhaite
contribuer a son dynamisme, renforcer les
liens entre les générations et préserver la
qualité de vie des habitants.

e

MEMBRE DES COMMISSIONS :
ECOLES & PERISCOLAIRE
ENFANCE-JEUNESSE
URBANISME

/




: MEMBRE DES COMMISSIONS : \

Vg FLAVIE BALCON L] communicaTioN

AR 53 ANS, MARIEE, 1 ENFANT W) VOIRIE / ESPACES VERTS / COMPLEXE SPORTIF
4 ASSISTANTE DE DIRECTION 21,‘,\:5 FINANCES.

Depuis 2012 sur la commune, mariée a Saint-Divy a Mickaél Balcon, maman d'un grand
garcon de 24 ans.

Mon coup de coceur Ipour Saint-Divy fut sa proximité avec tout, la qualité de vie qui nous
attendait auprés de la nature, sa tranquillité, le respect de chacun, I'esprit de campagne et
ceux qui y travaillent et la préserve. Mon souhait est de venir a votre rencontre pour partager
en ces sens et faire par de "Petites Actions de Grandes Choses". C'est ensemble que nous
avancerons et non seul, je vous dis" Kenavo ar c'hentan !"

MEMBRE DES COMMISSIONS :
/,C)QP\ AGRICULTURE, PRESERVATION DE ELIZABETH COURCOL
TJ¢| LUENVIRONNEMENT & DE LA BIODIVERSITE; 52 ANS, MARIEE, 2 ENFANTS
ZL\,JS BATIMENTS ASSISTANTE MATERNELLE

VOIRIE / ESPACES VERTS / COMPLEXE SPORTIF

Jhabite a Saint-Divy depuis 1999 et suis trés attachée a notre commune. Cest ave
enthousiasme que je souhaite poursuivre mon engagement pour un deuxi€me mandat.
Cette premiére expérience m'a permis de mieux comprendre le fonctionnement municipal
et d’'acquérir une expérience précieuse au service des habitants. Je souhaite aujourd’hui
m’investir davantage et contribuer concrétement aux projets qui feront I'avenir de Saint-Divy.
Mon objectif reste de mettre mon énergie, mes compétences et ma connaissance du terrain
au service de notre commune.

MEMBRE DES COMMISSIONS : \
STEPHANE RIVOALEN Q0| ENFANCE-JEUNESSE
52 ANS, MARIE, 4 ENFANTS W) ASSOCIATIONS
TECHNICIEN EN RECHERCHE ?1,,,\;5 VOIRIE / ESPACES VERTS / COMPLEXE SPORTIF

JARDIN PARTAGE. ET URBANISME

Installé a Saint-Divy depuis 23 ans, j'y ai construit ma vie et développé des liens solides avec
les habitants, les associations et les acteurs locaux. Technicien en recherche et
développement, je m'appuie au quotidien sur la rigueur, la curiosité, I'innovation et le travail
collectif. Mon precédent mandat de conseiller municipal m’a permis de mieux comprendre
les enjeux de la commune et la richesse de l'action collective. Je souhaite aujourd’hui
poursuivre mon engagement au service des familles, de la vie associative, du cadre de viey

d’'un développement équilibré de Saint-Divy.

/ MEMBRE DES COMMISSIONS :
W RELATIONS AVEC’ LES HABITANTS g.IOAﬁg EALAIRNIEEE glE-lf‘!FCAI;‘IIFSRY
A e o T ACE: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

Habitante de Saint-Divy depuis 2004, je m’investis avec plaisir dans la vie de notre commune:

Pour ce troisieme mandat, je souhaite poursuivre mon engagement en faveur de la

préservation et de la valorisation de notre patrimoine.

Je participe également au jardin partagé, qui favorise l'apprentissage, le partage et la

convivialité, ainsi qu’aux réunions de quartier, moments privilégiés pour rencontrer les
\Eabitants et mieux connaitre leurs attentes. A travers ces engagements, je souhaite renforcer

le lien social et contribuer a la qualité de vie ainsi qu’au dynamisme de Saint-Divy.

MEMBRE DES COMMISSIONS :

NADEGE ROUDAUT R0, AFFAIRES SOCIALES
45 ANS, MARIEE, 3 ENFANTS ENFANCE-JEUNESSE
MANAGER w COMMUNICATION

PATRIMOINE, CULTURE, CHEMINS.

Arrivée a Saint-Divy en 2005, {jy éléve, avec mon mari, nos trois enfants. Passionnée de rugby,
je suis attachée aux valeurs de solidarité et d’esprit d’équipe que je souhaite retrouver au
service du conseil municipal.

Depuis mon arrivée, je me suis investie dans la vie locale, notamment aupres de I'école et de
I'association de theatre Oxygéne. Aujourd’hui, mes enfants ayant grandi, je souhaite
m’investir davantage pour cette commune a laquelle je suis profondément attachée,
représenter ses habitants et agir dans l'intérét collectif.




MEMBRE DES COMMISSIONS :

JULIE MOALIC IQQP\ CADRE DE VIE, ENVIRONNEMENT
40 ANS, 4 ENFANTS AFFAIRES SOCIALES,
MERE AU FOYER gg? AGRICULTURE, PRESERVATION DE

L'ENVIRONNEMENT ET DE LA BIODIVERSITE.

Native de Saint-Divy, j'y vis avec ma famille depuis 13 ans et suis trés attachée a notre
commune. Investie depuis plusieurs années dans la vie associative et locale, je souhaite
contribuer pleinement a son dynamisme.

Attentive a la qualité de vie, a la préservation de I'environnement et aux enjeux liés au
développement de Saint-Divy, je m’engage en faveur du bien-étre des habitants et un avenir
harmonieux pour notre commune.

MEMBRE DES COMMISSIONS :

8{.19\ ASSOCIATIONS CAROLINE HARTEREAU
AGRICULTURE, PRESERVATION DE 40 ANS, 2 ENFANTS
Z,‘U,;' L'ENVIRONNEMENT ET DE LA BIODIVERSITE. CHEFFE D’EXPLOITATION

Mére de deux enfants, dont la plus jeune est encore scolarisée a Saint-Divy, je vis dans la
commune depuis mon enfance. Je suis profondément attachée a son calme, a son cadre de
vie et a la qualité de vie qu'elle offre. Lorsque Michel m’a Eroposé de rejoindre I'équipe
municipale, Il y a six ans, j'al accepté avec la volonté de contribuer a rendre notre commune
toujours plus belle et agréable a vivre. Aujourd’hui, engagée dans un second mandat, je

oursuis cet investissement dans deux domaines qui me tiennent particulierement a cceur :
e sport et I'agriculture.

ELODIE FLOCH MEMBRE DES COMMISSIONS :

39 ANS, CONCUBINAGE, 2 ENFANTS L, CADRE DE VIE, ENVIRONNEMENT

INFIRMIERE w ECOLE ET PERISCOLAIRE
ENFANCE-JEUNESSE.

J'habite a Saint-Divly depuis 14 ans, une commune dans Iaquelle{'e me suis toujours sentie a
l'aise grace a sa taille humaine et aux échanges quotidiens entre les habitants.

Intégrer I'équipe municipale répond, pour moi, a la volonté de représenter les habitants et
dedcor&tribuer a la mise en ceuvre de projets permettant de continuer a améliorer notre
cadre de vie.

MEMBRE DES COMMISSIONS :

CADRE DE VIE, ENVIRONNEMENT MAXIME QUIVIGER
,QQQ\ ; ; 33 ANS, CONCUBINAGE, 2 ENFANTS
w EiCT’IL;EEJT';ER'SCOLA'RE CONSEILLER DE CLIENTELE PARTICULIER

Je suis arrivé a Saint-Divy avec ma famille en 2023. J'y ai trouvé un cadre de vie sécurisant,
dynamique et chaleureux. Lorsque Michel Corre m’'a proposé de rejoindre son équipe, jai
tout de suite accepté afin de devenir, a mon échelle, un acteur du bien-vivre dans notre
commune. Fort de mes expériences au sein de structures scolaires et associatives, je suis
désireux d'apporter mon regard, mes compétences et mon dynamisme au service des
projets engageés lors des précédents mandats, ainsi que de ceux a venir.




LA BIBLIOTHEQUE
DE SAINT-DIVY

PLUS DE 40 ANS DE
PASSION ET DE PARTAGE

En 1985, dans une commune d'un peu plus de
1000 habitants, naissait un projet un peu fou :
créer une bibliothéque municipale. Quarante ans
plus tard, le lieu est devenu un espace culturel
premiere présidente,

essentiel. Annie,
raconte cette belle histoire collective.

de lecture publique.

premiére présidente.

Des débuts modestes mais pleins d’énergie

A I'étage de I'ancienne mairie, dans un local simple et avec un
I'équipe de bénévoles commence l'aventure.
Registres a la main, fiches de prét, livres a couvrir, a classer, a

escalier raide,

enregistrer... Le travail est immense.

Autour d’Annie, 15 a 20 bénévoles se mobilisent dés le départ,
dont Pascale Duval, Véronique Jézégou, Pierrette Normand,
Maryvonne Rosec, Annie Dalidec, Anne-Marie Le Bec, Frangoise

Un lieu de rencontres et de partage
Au fil des années, la bibliothéque a

su évoluer : nouveaux locaux, arrivée
de I'informatique, partenariat
renforcé avec la Bibliothéque du
Finistére et les écoles,
renouvellement des collections..
Mais l'esprit reste le méme :
accueillir, conseiller, échanger et
partager le plaisir des livres.

Aujourd’hui encore, la bibliotheque
de Saint-Divy continue d’écrire son
histoire grace a 'engagement de ses
bénévoles et a la fidélité de ses
lecteurs, petits et grands.

Une idée née en 1985

A I'époque, le bibliobus de la Bibliothéque du
Finistére prétait des livres dans les écoles. La
décision est alors prise d’aller plus loin : chaque |
commune est invitée a créer son propre service |

A Saint-Divy, le maire André Mouden soutient le 3:;«; 4
projet. Avec I’Amicale laique, une nouvelle association
voit le jour : Les Amis de la Lecture. Annie en devient la

Annie, premiére prés}dentede
I’association
“Les Amis de Ia’ Lecture”

nous

1985 &
Création de l'association Les Amis
delalectureetouverturedela
bibliothéque.
780 livres a la fin de la premiére
année, grace aux dons et aux
achats.
B 1987
Déménagement a la Maison des
i Bruyeres.
l 2006
~ Arrivée de linformatique etdu
logiciel Papyrus.
¥, : 2024
Un nouveau souffle avec les écoles
et de nouvelles animations.

Simon, Mado Gouriou et
tant d’autres...

Au coeur des enfants

Trés vite, les enfants
deviennent un public
essentiel. Accueils de classes,

lectures a voix haute, contes, anlmatlons Il'y a eu des
moments trés forts, comme ces soirées lecture a I'école
Jean de La Fontaine ou les enfants lisaient pour leurs
camarades et leurs parents. Donner le golt de lire,
transmettre des histoires et ouvrir I'imaginaire : voila ce
qui a toujours guidé I'équipe.

Et demain?

Annie souhaite que l'équipe continue de s'étoffer pour
faire vivre ce bel outil culturel de proximité. « Une
bibliothéque, c’est bien plus qu'un lieu de prét : c’est un
lien entre les générations et une ouverture sur le monde. »



SDS BASKET

45 ANS D'HISTOIRE, DE PASSION
ET DE TRANSMISSION !

A Saint-Divy, le basket n’est pas qu’un
sport. C’est une histoire de passion, de
bénévolat et de transmission qui se joue
depuis plus de quatre décennies. Derriére
chaque panier marqué, chaque victoire
célébrée et chaque génération formée, se
cache une aventure humaine unique : celle

SAINT-DIVY
SPORTS BASKET

DEPUIS 1980 du Saint-Divy Sports Basket (SDSB).

Comment a débuté I’histoire du SDS Basket ?

L’histoire débute a la fin des années 1970, dans une commune en plein
développement. A cette époque, les activités sportives restent limitées
et la jeunesse saint-divyenne cherche des espaces pour se retrouver.
C'est alors qu’Armelle Gourvennec, animée par l'envie de créer une
dynamique locale, décide de réunir quelques joueuses autour d'un
ballon. Rapidement, Danielle Le Hir, Hélene Cam, Nicole et Anne-Marie
Chopin rejoignent I'aventure.

1979 : les premiers pas

A I'époque, tout est a construire. La commune ne dispose pas de salle
et a peu de matériel. Grace au soutien du maire André Mouden, des
panneaux de basket sont installés sur le terrain stabilisé de football. Les
premiers échanges commencent. Le club prend vie.

1980 : La naissance du club

En octobre 1980, le projet se structure officiellement avec la création de Meched Ha Paotred
Saint-Divy — « les filles et les gars de Saint-Divy ».

Dés sa premiére saison, le club rassemble : 38 licenciés 4 équipes FSGT (Poussins, benjamins,
seniors masculins et féminins) Une belle réussite pour une structure naissante.

1980-1985 : une dynamique qui s’installe

Tres vite, le basket s'impose dans la vie locale.
L'arrivée d’André Le Bot, la construction de la
salle omnisports en 1984, I'affiliation a la FFBB
en 1986, les premiers tournois, stages de
perfectionnement et événements festifs
comme le traditionnel Kig Ar Farz viennent
renforcer la dynamique.

En quelques années, le club devient un acteur incontournable du sport local.

© 1986-1993 : Une progression spectaculaire
Sous la présidence de Jean-Elie Guéguen,
entre 1986 et 1993, le SDS Basket connait
une progression spectaculaire. Les effectifs |
passent de 42 licenciés en 1986 a 115

licenciés en 1992. Les équipes se
multiplient et les seniors garcons
atteignent le plus haut niveau
départemental.

@© 1995:15ans déja!
En 1995, le club féte ses 15 ans avec 128
licenciés. Un record pour I'époque.

Mais au-dela des chiffres, c’est surtout I'esprit du club qui marque les
esprits : une grande famille, portée par ses bénevoles.




NOTRE FORCE, C'EST L'ESPRIT D’EQUIPE,
LA CONVIVIALITE ET LA TRANSMISSION
ENTRE LES GENERATIONS.

S D S B AS K Gristophe Kervé%f%sident

De I’héritage des pionniers au renouveau du club

Depuis sa création en 1980, le Saint-Divy Sports Basket s’est construit au fil des générations grace
a 'engagement de nombreux bénévoles et dirigeants. Au fil des années, plusieurs présidents se
sont succédés, chacun apportant sa vision, son énergie et sa contribution au développement du
club. Tous ont participé a batir l'identité du SDS Basket : un club familial, formateur et
profondément ancré dans la vie locale.

Christophe Kervella rejoint le club en 2008, il découvre une structure forte de son histoire,
faconnée par prés de trente ans de passion et d'investissement. A cette époque, le club compte
une cinquantaine de licenciés et se trouve a un tournant de son évolution.

Le renouveau arrive rapidement avec la création d’'une équipe seniors gargcons, qui redonne une
nouvelle dynamique sportive au club. Engagée en D5 départementale, cette équipe va connaitre
une ascension remarquable : cing montées consécutives en cinq saisons, jusqu’a atteindre la
Prérégionale Masculine (PRM), le plus haut niveau départemental.

Cette progression symbolise parfaitement la capacité du club a se réinventer, tout en restant
fidéle a ses valeurs fondatrices. Entre héritage, ambition et esprit collectif, le SDS Basket ouvre
alors un nouveau chapitre de son histoire, dans la continuité du travail mené par ceux qui l'ont
faconné depuis ses débuts.

Lorsqu’il prend la présidence du Saint-Divy Sports
Basket en 2011, Christophe Kervella hérite d’'un club
en pleine reconstruction, fort d’'une histoire déja
riche et d’'un nouvel élan impulsé quelques années
plus tot. A cette époque, les effectifs atteignent
environ 80 licenciés, une base solide sur laquelle le
club va pouvoir construire son avenir.
Pendant plus de douze années, le SDS Basket
parvient a maintenir une stabilité remarquable,
oscillant entre 70 et 90 licenciés, tout en
consolidant son identité et sa structure. Mais en
2023, un nouveau cap symbolique est franchi : celui
des 100 licenciés. Une progression qui se confirme
; YN\ 1° rapidement puisque le club compte aujourd'hui
- - : s a prés de 140 adhérents, avec des équipes dans
toutes les categorles des U7 aux senlors sans oublier la création de la section loisirs, venue élargir
encore un peu plus I'offre sportive.
Pour Christophe Kervella, cette évolution n’est pas le fruit du hasard.

NOTRE PRIORITE A TOUJOURS ETE DE GARDER UN CLUB ACCESSIBLE A TOUS. DEPUIS
2011, LES LICENCES N'ONT AUGMENTE QUE DE 30 EUROS. C'EST UNE VOLONTE FORTE :
PERMETTRE A CHACUN DE PRATIQUER LE BASKET, QUEL QUE SOIT SON PARCOURS
OU SA SITUATION. ”

Car au-dela de la performance sportive, le
président défend avant tout une Vvision
profondément humaine du club. Le SDS Basket
revendique un esprit familial, ou les valeurs de
respect, fair-play, esprit d’équipe, plaisir,
tolérance, compétitivité et engagement
associatif occupent une place centrale.
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"LE SPORT, C'EST AUSSI
APPRENDRE A VIVRE
ENSEMBLE, A SE SOCIABILISER,
A RESPECTER DES REGLES ET A
GRANDIR COLLECTIVEMENT",
SOULIGNE-T-IL.

\ <A 'g Cette philosophie s'appuie sur un pilier
: 2 [ : ﬁ.‘_ essentiel : le bénévolat. .
Aujourd’hui, entre 15 et 20 bénévoles permettent au club de fonctionner au quotidien. Une
richesse indispensable.

"UN CLUB NE SE FAIT PAS A TROIS. SANS ENTRAINEURS, ARBITRES, TABLE DE MARQUE,
PARENTS INVESTIS OU BENEVOLES DE L'OMBRE, RIEN N'EST POSSIBLE. LEUR ENGAGEMENT EST
PRECIEUX."

Cet investissement humain s’laccompagne aussi d’'un travail constant sur la formation. Chaque

saison, le club encourage jeunes joueurs, parents et bénévoles a se former, que ce soit comme
entraineurs, arbitres ou encadrants.

Une stratégie qui porte ses fruits. Depuis 2008, le club a vu son équipe seniors masculine gravir
cing divisions consécutives jusqu’'a la Prérégionale Masculine, les seniors féminines accéder a la
Prérégionale Féminine en 2020, avant de marquer I'histoire en remportant la Coupe du Finistére
en 2025 dans une salle du Valy-Lédan en fusion.
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A cela s’ajoutent les performances des jeunes, avec plusieurs qualifications récentes en finales
départementales et régionales.

Aujourd’hui, le club regarde vers l'avenir
avec ambition. Compléter les effectifs,
retrouver une équipe seniors garcons,
poursuivre le développement de Ila
formation et renforcer encore la
structuration du club figurent parmi les
grandes priorités.

Aprés plus de 40 ans d’existence, le SDS
Basket continue d’évoluer, fidéle a son
histoire, a ses valeurs et a son ambition :
faire grandir le basket a Saint-Divy, pour les
générations d’aujourd’hui et de demain.

ESPRIT D'EQUIPE CONVIVIALITE @ TRANSMISSION ENGAGEMENT ﬁl AMBITION
U

La solidarité et le respect

n club ol il fait bon Former les jeunes, Bénévoles, parents, Continuer a progresser

sont au ceeur de jouer, partager et partager l'expérience, joueurs : tous unis et faire rayonner
notre club. s'encourager. préparer |'avenir. pour le club. le SDS Basket !
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DEUX PARCOURS DISTINCTS UNE MEME PASSION FAIRE VIVRE L’AGRICULTURE LOCALE
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Natifs de la commune, fils d’agriculteurs, Guillaume et Nicolas ont grandi au rythme des
exploitations familiales, des saisons, des animaux et des travaux des champs.

Aujourd’hui, chacun de leur c6té, ils ont choisi de s’installer comme agriculteur sur leur commune
d'origine. Deux parcours distincts, mais une méme passion : faire vivre I'agriculture locale et
poursuivre une histoire familiale profondément ancrée dans le territoire.

DEUX INSTALLATIONS, DEUX HISTOIRES
FAMILIALES

Guillaume et Nicolas ont grandi dans des
exploitations agricoles ou [I'entraide, la
solidarité et le travail collectif faisaient partie
du quotidien. Nicolas représente la 5e
génération sur son exploitation familiale,
tandis que Guillaume incarne la 6e génération
a Kerellou. Tous deux poursuivent un héritage
familial profondément ancré dans le territoire.

DES PARCOURS CONSTRUITS AUTOUR DE LA

PASSION
Leur passion pour I'agriculture s’est construite
dés lI'enfance. Nicolas a suivi une formation

générale avant de se spécialiser en
productions animale, végétale puis
transformation laitiere. Guillaume a suivi une
filiere technologique agricole avant de se
spécialiser en production animale suivi d'une
expérience en tant que salarié pendant pres
de sept ans. Ces chemins parcourus ont
confirmé leur envie de s’installer.

S’INSTALLER SANS RENIER CE QUI EXISTE

Reprendre une exploitation familiale
demande de trouver sa place, d’apporter ses
idées tout en respectant l'expérience des
générations précédentes. Tous deux sou-
haitent poursuivre dans la continuité, tout en
modernisant leurs outils et en améliorant les
conditions de travail pour préparer I'avenir.

UN METIER PRENANT, MAIS OUVERT SUR LA
VIE LOCALE

Le métier d’agriculteur est exigeant, mais a
beaucoup évolué grace aux progres
techniques et a Il'automatisation. Cette
modernisation permet aujourd’hui davantage
de souplesse. Pour Guillaume et Nicolas, il est
aussi essentiel de rester ouverts sur la
commune, d’échanger avec les habitants et
de maintenir ce lien de proximité.

UNE AGRICULTURE ATTENTIVE A SON
ENVIRONNEMENT

Préserver les sols, I'eau, les haies, les arbres et
les paysages est devenu une priorité
quotidienne. Réduction des intrants,
meilleure précision des pratiques, gestion
raisonnée des ressources : leur agriculture
s'inscrit dans une logique durable, respec-
tueuse de l'environnement et du territoire.
Leur ambition est claire : Concilier perfor-
mance agricole et préservation de I'envi-
ronnement.

TRANSMETTRE A LEUR TOUR

Ayant eux-mémes été formés par les stages et
I'apprentissage, Guillaume et Nicolas tiennent
a accueillir des jeunes sur leurs exploitations.
lls souhaitent transmettre leur savoir-faire,
faire découvrir la réalité du métier et susciter
des vocations dans une profession essentielle
a notre quotidien.

Entre tradition et avenir, Guillaume et Nicolas prennent la reléve familiale avec passion.
Une nouvelle génération d'agriculteurs qui fait vivre et rayonner I'agriculture locale.
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ONNAISSEZ-VOUS

Wire de ’église de Saint-Divy ?

Dans I’église de Saint-Divy sommeille un trésor vieux de prés de cinq
siécles. Une ceuvre discréte au premier regard, mais fascinante des
qu’on prend le temps de I’observer. Cette ceuvre, c’est la Maitresse-vitre.

Une église née au XVIe siécle

Tout commence au XVI¢
siecle avec [édification de
I'église actuelle. A [lorigine,
son clocher était surmonté
d'une fleche élancée,
entourée de doubles galeries
et de clochetons d'angle,
typiques de [Iarchitecture
religieuse bretonne de
I'époque.

1823 : la nuit ou tout bascule

Une nuit de printemps 1823,
un violent orage frappe Saint-
Divy. La foudre s'abat sur le
clocher et le fragilise
fortement. Le 6 mai 1823, le
conseil décide sa démolition
et sa reconstruction. Clest
ainsi qu'apparait le clocher
actuel, reconnaissable a son
élégant dome.

Marie-Louise puis Jeanne
Lors de cette rénovation, la
cloche Marie-Louise est
installée.

Elle accompagnera la vie de

la paroisse pendant prés de
deux siécles.
En 2022, elle laisse place a
Jeanne, qui fait désormais
résonner son chant dans le
bourg.

La maitresse-vitre : un trésor de la Renaissance
Datée des années 1530-1531, la maitresse-vitre de
I'église de Saint-Divy, consacrée au Triomphe de la
Vierge, est une Véritable mosaique de verre
réunissant prés de 90 personnages : anges, apotres,
martyrs, vierges et saints. On y distingue également
le portrait du donateur, Messire Hervé de la Palue,
précieux témoin de la société bretonne de la
Renaissance.

Une lecture spirituelle

La verriére se découvre de bas en haut et de gauche a
droite, illustrant I'élévation de 'homme vers le divin.
Dans sa partie inférieure, le donateur est représenté
agenouillé en priére, tourné vers la scéne centrale. Au
registre supérieur, Saint Michel, protecteur et guide,
accompaghe cette montée spirituelle, entouré de
nombreux saints : Saint Francgois, Saint Antoine, Saint
Pierre, Saint Paul ou encore Saint Jean-Baptiste.

Du monde terrestre a la gloire céleste

Au fil du regard, les couleurs deviennent plus lumineuses, traduisant le passage
du monde humain vers le ciel. On y découvre aussi des détails étonnants,
comme un petit démon vaincu sous le pied de I'Archange, symbole de la
victoire sur le mal.

Au sommet de la verriere, la scene centrale révele la Vierge agenouillée,
couronnée par Dieu le Pére et le Christ, sous la présence de la colombe du
Saint-Esprit, entourée de chérubins.

Cloche “Jeanne”
changée en 2022

Un message d’espérance

Le sens de cette verriére est clair :

le fidele prie, Saint Michel le protége, le mal est vaincu et le salut est offert par
l'intercession céleste.

D’autres verriéres a découvrir

L'église conserve également d’autres vitraux consacrés au Rosaire, a la Vierge
a I'Enfant, aux saints protecteurs du Léon et aux ames des défunts,
t.é‘mloignant de la forte dévotion mariale développée aux XVlle et XVIile
siécles.

Saint Divy, protecteur de la paroisse

L'histoire de I'église est intimement liée a celle de Saint Divy, évéque et
protecteur de la paroisse, ainsi qu'a sa meére Sainte Nonne, figures
importantes de la tradition bretonne...




LES TI;MPS FORTS DU SEMESTRE

Retour sur

es moments mat:quam‘s e la vie communa/e

CCAS - GALETTE

DrE S ROIS

\

Comme chaque année, les membres du CCAS
ont invité les ainés de la commune a partager
la traditionnelle galette des rois. Dans une
ambiance chaleureuse et conviviale, les
participants, ont profité, d'un agréable
moment d’échanges, de rires et de bonne
humeur.

AIRE DE COMPOSTAGE - UN

et

2l

Les éléves des

~ NOS ECOLES AU CARNAVAL DE LANDERNEAU

_deux écoles de Saint-Divy ont
Landerneau. Déguisés et souriants, ils ont défilé
les rues au miliet de nombyreux participants et spectateurs. L

Cette belle matinée, placée sous le signe de [a joie et de la convivialité, restera un excellent

LA RENOVATI

ON DE LA SALLE

s

Les intempéries du mois de mai 2025, avaient
entrainé des dégradations de la salle polyvalente.
Limpact des "gros grélons a dégradé Ia
membrane enftrainan des fuites d'eau
importantes dans la salle. Les travaux non prévus
de la toiture ont été engagés et se sont achevés.

NOUVEAU BAC AU COMPOST

Le .composteur partagé installé prés de la
Maison des Bruyeres a rapidement été rempli
grace a la participation des habitants. Afin de
permettre au compost d'arriver a maturation, le
service_Environnement de la CAPLD a fermé le
bac ce jeudi 12 mars, . . .
Dans quelques mois, les utilisateurs identifiés
pourront profiter du compost produit. Pour
assurer la continuité du dispositif, un_nouveau
bac de compostage a été installé et est
désormais a la disposition des habitants.

Y

articipé avec enthousiasme au carnaval de
ans une ambiance festive et colorée, animant

souvenir pour les_enfants, heureux de partager ce moment avec leurs camarades. A peine le
carnaval terminé, ils attendent déja avec impatience la prochaine édition!

CANICULE

. _S/iE%

Ces derniéres semaines, la commune de Saint-Divy a connu une importante vague de chaleur,

o
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— |

rappelant I'importance de rester vigilant face aux épisodes de canicule,

La municipalité invite les
communal en mairie (02 9

£

ersonnes fragiles, isolées ou a
20 20 90 ou mairie@stdi

ées a se faire inscrire sur le registre
e dispositif permet d’étre contacté et

o

fr).

accompagné en cas de fortes chaleurs ou d’événements exceptionnels. o .
En période de canicule, adoptons les bons réflexes : s’hydrater régulierement, éviter les sorties aux
heures les plus chaudes et prendre des nouvelles de ses proches et voisins les plus vulnérables.



LES TI;MPS FORTS DU SEMESTRE

Retour sur

es moments mat:quam‘s de

a vie communale

TROC' PLANT

e

Une matinée conviviale au Troc’ Plants
Le samedi 16 mai, de 10 . h a 12 h, le Troc’
Plants a offert aux participants un agréable
moment d’échanges autour du jardinage.
Dans une ambiance chaleureuse, chacun a
u partager plants, boutures et conseils,
out en decouvrant de nouvelles variétés et
astuces. Une matinée placée sous le signe
du partage, de la convivialité et des
rencontres entre passionnés.

MOTS MELES

ARGENT DE POCHE
IMGinie -Diy/ 1 1=~

A | |
e = | | a v

Durant les vacances d’avril, quatre jeunes
de la commune ont participé au dispositif
« Argent de poche » Encadrés par les
services municipaux, ils ont contribué a
I'entretien des espaces verts et des
batiments publics. Cette expérience leur a
permis de découvrir le fonctionnement des
services communaux, tout en s'impliquant
concrétement dans la vie de la commune.
La _municipalité les remercie pour
sérieux et leur engagement.
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Calendrier de la collecte des poubelles a
Sa?nt-Dcljvy - 2eme semestFr)e 2026

Si la collecte tombe un jour férié, elle sera reportée au lundi suivant

Merci de présenter vos poubelles, poignée toturnées vers la route la veille au soir de la
collecte.

PAYS LANDERNEAU

i

ONO

A Si la collecte est prévue un jour férié, elle sera reportée au lundi suivant
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Avosagendas !
Evenements a venir

JOURNEE 0

BRE "
DU PATRIMOINE
DIMANCHE 20 SEPTEMBRE 2026 W
DE 14H A 18H A SAINT-DIVY Engeanble, informons, prévenes v
soutenons, agissons !

’ VENDREDI 9 SALLE MUNICIPALE
- 90CTOBRE 2026 | ¥ St Divy

REPAS DES AINES

le mercredi 25/11/2026 a 12h00

- 2
o
Salle polyvalente Valy Lédan

||:nuvrir ‘et rencontr
 eticultyrellesdellaicommune !

AU PROGRAMME
@ POT DE CONVIVIAUTE 9
T

@ PRESENCE DES LABORATOIRES
ET COMPTOIRS MEDICAUX

VOTRE CONJOINT EST TROP JEUNE ?
PAS DE PROBLEME, IL PEUT VOUS ACCOMPAGNEREN
REGLANT SON REPAS MOYENNANT UNE
PARTICIPATION FINANCIERE.

S oz
L évention, &'est nalye meileu
\~ L pré i

V) N7 aupres dela Mairie au 02.98.20.20.90
B 5 Enlrée graludle — dons bionvenus. ) Eﬁ 7 i g

2ER8 b
P s oo v s i P oo

05 septembre - 10h a13h 20 septembre - 14h a18h 09 octobre -17h a 22h 25 novembre - 12h a17h

Ci-dessous, mention obligatoire ajoutée dans le cadre du RGPD.
Direction de Publication - Editeur de publication : Mairie - Rue de I'église - 29800 St-Divy - mairie@stdivy.fr
Directeur de publication : M. Michel CORRE Diffusion : distribution des bulletins semestriels a domicile, et publication
sur le site internet de la commune. - Tirage : 750 exemplaires
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	Très vite, les enfants deviennent un public essentiel. Accueils de classes,
	Comment a débuté l’histoire du SDS Basket ?
	1979 :  les premiers pas
	A l’époque, tout est à construire. La commune ne dispose pas de salle et a peu de matériel. Grâce au soutien du maire André Mouden, des panneaux de basket sont installés sur le terrain stabilisé de football. Les premiers échanges commencent. Le club prend vie.
	1980 : La naissance du club
	En octobre 1980, le projet se structure officiellement avec la création de Meched Ha Paotred Saint-Divy — « les filles et les gars de Saint-Divy ».
	Dès sa première saison, le club rassemble : 38 licenciés 4 équipes FSGT  (Poussins, benjamins, seniors masculins et féminins) Une belle réussite pour une structure naissante.
	1980-1985 : une dynamique qui s’installe
	Très vite, le basket s’impose dans la vie locale.
	L’arrivée d’André Le Bot, la construction de la salle omnisports en 1984, l’affiliation à la FFBB en 1986, les premiers tournois, stages de perfectionnement et événements festifs comme le traditionnel Kig Ar Farz viennent renforcer la dynamique.
	1986-1993 : Une progression spectaculaire
	Sous la présidence de Jean-Elie Guéguen, entre 1986 et 1993, le SDS Basket connaît une progression spectaculaire.  Les effectifs passent de 42 licenciés en 1986 à  115 licenciés en 1992. Les équipes se multiplient et les seniors garçons atteignent le plus haut niveau départemental.
	1995 : 15ans déjà !
	En 1995, le club fête ses 15 ans avec 128 licenciés. Un record pour l’époque.
	De l’héritage des pionniers au renouveau du club
	Depuis sa création en 1980, le Saint-Divy Sports Basket s’est construit au fil des générations grâce à l’engagement de nombreux bénévoles et dirigeants. Au fil des années, plusieurs présidents se sont succédés, chacun apportant sa vision, son énergie et sa contribution au développement du club. Tous ont participé à bâtir l’identité du SDS Basket : un club familial, formateur et profondément ancré dans la vie locale.
	Christophe Kervella rejoint le club en 2008, il découvre une structure forte de son histoire, façonnée par près de trente ans de passion et d’investissement. À cette époque, le club compte une cinquantaine de licenciés et se trouve à un tournant de son évolution.
	Le renouveau arrive rapidement avec la création d’une équipe seniors garçons, qui redonne une nouvelle dynamique sportive au club. Engagée en D5 départementale, cette équipe va connaître une ascension remarquable : cinq montées consécutives en cinq saisons, jusqu’à atteindre la Prérégionale Masculine (PRM), le plus haut niveau départemental.
	Cette progression symbolise parfaitement la capacité du club à se réinventer, tout en restant fidèle à ses valeurs fondatrices. Entre héritage, ambition et esprit collectif, le SDS Basket ouvre alors un nouveau chapitre de son histoire, dans la continuité du travail mené par ceux qui l’ont façonné depuis ses débuts.
	Lorsqu’il prend la présidence du Saint-Divy Sports Basket en 2011, Christophe Kervella hérite d’un club en pleine reconstruction, fort d’une histoire déjà riche et d’un nouvel élan impulsé quelques années plus tôt. À cette époque, les effectifs atteignent environ 80 licenciés, une base solide sur laquelle le club va pouvoir construire son avenir.
	toutes les catégories, des U7 aux seniors, sans oublier la création de la section loisirs, venue élargir encore un peu plus l’offre sportive.
	Pour Christophe Kervella, cette évolution n’est pas le fruit du hasard.
	Une stratégie qui porte ses fruits. Depuis 2008, le club a vu son équipe seniors masculine gravir cinq divisions consécutives jusqu’à la Prérégionale Masculine, les seniors féminines accéder à la Prérégionale Féminine en 2020, avant de marquer l’histoire en remportant la Coupe du Finistère en 2025 dans une salle du Valy-Lédan en fusion.

	Natifs de la commune, fils d’agriculteurs, Guillaume et Nicolas ont grandi au rythme des exploitations familiales, des saisons, des animaux et des travaux des champs.
	Aujourd’hui, chacun de leur côté, ils ont choisi de s’installer comme agriculteur sur leur commune d’origine. Deux parcours distincts, mais une même passion : faire vivre l’agriculture locale et poursuivre une histoire familiale profondément ancrée dans le territoire.
	DEUX INSTALLATIONS, DEUX HISTOIRES FAMILIALES
	Guillaume et Nicolas ont grandi dans des exploitations agricoles où l’entraide, la solidarité et le travail collectif faisaient partie du quotidien. Nicolas représente la 5e génération sur son exploitation familiale, tandis que Guillaume incarne la 6e génération à Kerellou. Tous deux poursuivent un héritage familial profondément ancré dans le territoire.
	DES PARCOURS CONSTRUITS AUTOUR DE LA PASSION
	Leur passion pour l’agriculture s’est construite dès l’enfance. Nicolas a suivi une formation générale avant de se spécialiser en productions animale, végétale puis transformation laitière. Guillaume a suivi une filière technologique agricole avant de se spécialiser en production animale suivi d'une expérience en tant que salarié pendant près de sept ans. Ces chemins parcourus ont confirmé leur envie de s’installer.
	S’INSTALLER SANS RENIER CE QUI EXISTE
	Reprendre une exploitation familiale demande de trouver sa place, d’apporter ses idées tout en respectant l’expérience des générations précédentes. Tous deux sou-haitent poursuivre dans la continuité, tout en modernisant leurs outils et en améliorant les conditions de travail pour préparer l’avenir.
	UN MÉTIER PRENANT, MAIS OUVERT SUR LA VIE LOCALE
	Le métier d’agriculteur est exigeant, mais a beaucoup évolué grâce aux progrès techniques et à l’automatisation. Cette modernisation permet aujourd’hui davantage de souplesse. Pour Guillaume et Nicolas, il est aussi essentiel de rester ouverts sur la commune, d’échanger avec les habitants et de maintenir ce lien de proximité.
	UNE AGRICULTURE ATTENTIVE À SON ENVIRONNEMENT
	Préserver les sols, l’eau, les haies, les arbres et les paysages est devenu une priorité quotidienne. Réduction des intrants, meilleure précision des pratiques, gestion raisonnée des ressources : leur agriculture s’inscrit dans une logique durable, respec-tueuse de l’environnement et du territoire. Leur ambition est claire :  Concilier perfor-mance agricole et préservation de l'envi-ronnement.
	TRANSMETTRE À LEUR TOUR
	Ayant eux-mêmes été formés par les stages et l’apprentissage, Guillaume et Nicolas tiennent à accueillir des jeunes sur leurs exploitations. Ils souhaitent transmettre leur savoir-faire, faire découvrir la réalité du métier et susciter des vocations dans une profession essentielle à notre quotidien.
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