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Située dans le Nord-Finistère et membre du pôle métropolitain du Pays de Brest, la Communauté 

d’agglomération du Pays de Landerneau-Daoulas (CAPLD) réunit 22 communes et compte 51 264 habitants. Son 

territoire bénéficie d’une forte attractivité fondée sur sa vitalité économique, la qualité de son cadre de vie et 

de ses services publics. 

La CAPLD est une collectivité dynamique et porteuse de nombreux projets.  

 

Dans le cadre d’une réorganisation du service Environnement, elle recrute : 

Un Ripeur-chauffeur (F/H)  
 

Catégorie (A,B ou C) : C 

Grade(s) : Adjoint technique, adjoint technique principal 2° et 1° classe 

Direction : Pôle technique 

Service : Service environnement  

Localisation : Atelier environnement à St Ernel - Landerneau 

 

L’agent(e) participe à la bonne marche du service. 

Il(Elle) assure la collecte en porte-à-porte des ordures ménagères et des 

emballages. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

EN TANT QUE RIPEUR : 

• Collecter les déchets ménagers et assimilés présentés en bacs, 

• Respecter le règlement de collecte, 

• Identifier les dépôts sauvages, 

• Présenter les conteneurs (emballages et ordures ménagères) et les faire charger par le lève-conteneur, 

• Remettre les conteneurs à leur place d’origine, couvercles fermés, 

• Déblayer la chaussée en cas de déversement, 

• Assister le conducteur dans ses manœuvres, 

• Effectuer à la source un contrôle de premier niveau des déchets collectés : contrôle de qualité des bacs de 

tri et contrôle des déchets ménagers collectés, information au responsable collecte et aux animatrices via 

l’outil informatique embarqué Mobil’Inn, 

• Refuser de collecter les déchets non conformes aux normes et le signaler à sa hiérarchie via l’outil Mobil’Inn, 

• Signaler à sa hiérarchie la présence de dépôts sauvages et les difficultés rencontrées, 

• Participer au nettoyage du camion de collecte, 

• Entretenir un esprit d’équipe. 
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EN TANT QUE CHAUFFEUR : 

• Conduire les engins spécifiques, 

• Assurer la responsabilité de chef d’équipe, 

• Enlever et collecter les déchets ménagers et assimilés (emballages et ordures ménagères), 

• Surveiller les risques liés à la circulation, à la collecte, ou au déchargement, 

• S’assurer que la collecte se déroule en toute sécurité, 

• Nettoyer le camion de collecte dont le caisson intérieur (réceptacle et équipement de benne) et poste de 

pilotage, 

• Informer le responsable collecte et les animatrices de tri et déchets des professionnels de toutes anomalies 

constatées lors de la tournée, via l’outil Mobil’Inn, 

• Entretenir un esprit d’équipe. 

MISSIONS SECONDAIRES 

• Enregistrer dans l’outil de suivi de tournée Mobil’Inn, tous les évènements rencontrés sur l’itinéraire de 

collecte (bac non conforme, casse, accident, défaut de tri…). 

 

PROFIL 

• Titulaire du Permis B, C et FIMO 

• Maîtrise des méthodes et techniques d’utilisation des matériels de collecte, 

• Maîtrise des techniques de manutention, 

• Connaissance des outils et techniques de nettoiement, 

• Connaissance des propriétés et dangerosité des déchets, 

• Maîtrise des consignes de tri, 

• Respect des usagers et éviter les nuisances sonores, etc 

• Mise en œuvre des consignes de sécurité et prévention des risques liés à la circulation et 

aux manœuvres du véhicule, 

• Connaissance du protocole de sécurité des exutoires, 

• Respect de l’ordre de collecte et le planning prévu, 

• Savoir rendre compte à sa hiérarchie  

• Disponibilité et réactivité, 

• Sens du travail en équipe, 

• Rigueur et propreté. 

 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + contrat collectif prévoyance (avec 

participation employeur) + participation forfaitaire à la complémentaire santé si contrat labellisé + forfait 

mobilité durable + coffre-fort numérique + accès aux prestations du CNAS. 

• Temps complet, 

• Poste à pourvoir dès que possible. 

 

 
Merci de déposer votre candidature (CV, lettre de motivation, arrêté de situation administrative 

et diplôme), sur le site internet de la CAPLD :  

https://www.pays-landerneau-daoulas.fr/travailler-chez-nous-postulez/ 

Date limite de candidature le 21 juin 2026. 

Contact pour tous renseignements complémentaires : 

M Yann BERNARD, Responsable collecte et déchetteries au 06.81.48.67.42 

Mme Marion LIBOUBAN, Chargée de recrutement au 02.98.21.24.85 


