SLANDZRNEAU =
OULLS . =

Située dans le Nord-Finistére et membre du pdle métropolitain du Pays de Brest, la Communauté
d'agglomération du Pays de Landerneau-Daoulas (CAPLD) réunit 22 communes et compte 50 997
habitants. Son territoire bénéficie d’'une forte attractivité fondée sur sa vitalité économique, la qualité
de son cadre de vie et de ses services publics. La CAPLD est une collectivité dynamique et porteuse de
nombreux projets.

Le complexe nautique d’Aqualorn accueille sur 1 000 m?, quelques 200 000 baignages par an. Il propose
un bassin sportif de 25 métres, un bassin d'apprentissage, 2 bassins ludiques avec jeux d'eau, 1 fosse a
plongeon et 2 riviéres a contre-courant.

La CAPLD recrute, par voie statutaire ou contractuelle, pour Aqualorn :

Un Animateur éducateur sportif / Maitre-nageur (F/H)

(Poste permanent a temps complet)

Catégorie (A,Bou C):B
Grade(s) : Educateur des APS, éducateur principal des APS de 2e classe
Péle : Services a la population Service : Sport

Localisation : Aqualorn- rue du Calvaire a Landerneau

Sous l'autorité du responsable des équipements sportifs et des politiques
scolaires et de la cheffe de bassin, vous assurez l'accueil, la surveillance et
la sécurité des usagers d’Aqualorn. Vous enseignez et animez les activités
et les lecons.

1. MISSIONS PRINCIPALES

Accueil, surveillance et sécurité des usagers :

e Appliquer le reglement intérieur et 'adapter en fonction du public et de la fréquentation

e Dialoguer avec les usagers et régulariser les conflits

e Prendre des initiatives en cas d'urgence pouvant mettre en péril les usagers et/ou le personnel

o Détecter les anomalies des matériels et informer la hiérarchie

e Repérer les comportements a risque et/ou des comportements suspects ; informer la hiérarchie et/ou
la gendarmerie

e Renseigner et conseiller les usagers sur les pratiques et sur l'utilisation du matériel

o Valider le passage de brevets et d'attestation

e Contrdler régulierement le matériel d'intervention et de secours




Enseignement et animation :

o Rédiger le projet pédagogique scolaire et le mettre en application

e Proposer de nouvelles activités et/ou animation et les mettre en place

e Préparer des enseignements et rechercher le meilleur contenu pour garantir une qualité optimale
e Encadrer des activités/animations et lecons proposées par I'équipement

2. MISSIONS SECONDAIRES

o Nettoyer les équipements durant les vidanges

o Etre mis a disposition du service technique durant les vidanges (taches simples ne demandant pas de
qualifications techniques particulieres)

e Ranger et vérifier le matériel de secourisme

3. HORAIRES DU TRAVAIL

e Travail en heures décalées, travail le weekend

PROFIL

e Diplome de MNS, BEESAN, DEJEPSAAN et titulaire du CAEPMNS

e Qualification en secourisme et mise a jour réguliére des connaissances

e Connaissance des nouvelles formes de pratiques sportives aquatiques et veille
pédagogique

e Connaissance de la législation concernant I'accueil des différents publics

e Connaissance du POSS de 'établissement et de ses mises a jour réguliéres

e Aptitude au travail en équipe

e Sens de la pédagogie, patience et disponibilité

e Autonomie et esprit d'initiative

o Capacité d'écoute et de gestion des conflits

e Sens de la discrétion

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + contrat collectif prévoyance (avec
participation employeur) + contrat collectif complémentaire santé (avec participation employeur) +
participation aux frais de transports en commun a hauteur de 75% + forfait mobilité durable + acces
aux prestations du CNAS.

e Poste a temps complet a pourvoir a compter de mai 2026.

Merci de déposer votre candidature
(lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative et/ou attestation d'inscription sur
liste daptitude et diplome), sur le site internet de la CAPLD :

pour le 12 février 2026 dernier délai.

Contact pour tous renseignements complémentaires :

M. Vincent QUERREC - Responsable des équipements sportifs et des politiques scolaires au
02.98.85.18.89.

Mme Marion LIBOUBAN - Chargée de recrutement au 02.98.21.24.85




