LA COMMUNE DE SAINT-DIVY (1 602 habitants)
Recrute
Un(e) AGENT(E) TECHNIQUE en charge de I’entretien des batiments
communaux et de la voirie
a temps complet (H/F)

Descriptif du poste :

La Commune de Saint-Divy, qui compte 1 602 habitants, recrute un(e) agent(e) technique
polyvalent(e) pour assurer le suivi de la maintenance et de I'entretien des batiments
communaux et de la voirie.

Missions :
Sous l'autorité de la Secrétaire Générale de Mairie, I'agent recruté intégrera I'équipe du
service technique déja constitué de deux agents.

L'agent sera chargé de :

+

La gestion technique d’entretien des batiments communaux

Maintenance technique : mécanique, électrique, électro-mécanique des installations
et matériels

Maintenir et réparer les installations des batiments communaux

Participer a l'installation et I'entretien du mobilier urbain : surveiller et controler les
aires de jeux

Entretenir le cimetiere et la cour de I'école communale

Mettre en place les infrastructures dédiées aux manifestations et évenements
ponctuels

La Réalisation de I’entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis
a sa disposition :

Utiliser les produits et les matériels d’entretien et de nettoyage

Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel a disposition

Respecter les regles de sécurité liées a la manipulation des équipements, matériels
Détecter les disfonctionnements du matériel utilisé

Gestion de la voirie communale

Participer a la signalisation des travaux

Participer a l'entretien de la voirie communale (balayage, pose de signalisation,
hygiene publique...)

Aménagement des espaces de travail

Participer aux différents travaux d’aménagement et de construction de nouvelles
installations (magonnerie, menuiserie...)

Maintenir en état de propreté les installations techniques communales

Polyvalent, vous participez de maniere ponctuelle aux activités suivantes :

Intervention en cas d’intempéries
Réalisation de toute mission liée au cadre d'emploi dans une logique de polyvalence et
d'entraide au sein de I'équipe technique ou plus généralement de la collectivité



Savoir-faire souhaités :

Connaitre I’environnement de la collectivité

Maitriser les techniques de base en maconnerie, plomberie et électricité

Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler

Connaitre les regles de base de sécurité du travail

Connaitre les gestes et postures de la manutention

Connaitre les régles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel
Appliquer les regles de sécurité dans le cadre d'utilisation de matériels, d'outils et produits

Savoir étre :

Savoir rendre compte de son activité

Avoir I'esprit d’initiative et savoir travailler en autonomie
Avoir le sens du travail en équipe

Avoir le sens du service public

Rigueur

Discrétion professionnelle

Disponible et réactif, vous étes force de proposition et savez travailler en transversalité avec
les autres services de la collectivité

Profil recherché :

Expérience significative dans un poste similaire appréciée (secteur public ou privé).
Permis B indispensable

Habilitation électrique demandée

Poste a pourvoir : dés que possible

Date limite de candidature : 17 avril 2025

Temps de travail hebdomadaire : temps complet.
Candidatures :

Candidature a adresser a Monsieur le Maire - Mairie de SAINT-DIVY — Place de I'Eglise — 29800
SAINT-DIVY (Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative) ou par

mail a sg@stdivy.fr

Les entretiens pourront étre organisés au fur et mesure de la procédure de recrutement.



